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Grafico: Projeto, Experimentacio e Producio Grafica.
Tabela de Pontuacio da Prova de Titulos
Quesitos / Critérios de analise Pontuacao Pontuacao
(unidade) (maxima)
Quesito: TITULOS ACADEMICOS
Graduacao em Design, Design Grafico, Artes, Comunicagdo Social ou areas 3 3
correlatas.
Mestrado em Design, Design Grafico, Artes, Comunicacdo Social ou areas 4 4
correlatas.
Doutorado em Design, Design Grafico, Artes, Comunicagdo Social ou areas 5 5
correlatas.
Pontuacio limite do quesito 10
Experiéncia docente (por semestre) de magistério nivel superior em 2 12
disciplinas de cursos de Design, Design Grafico, Artes, Comunicagdo Social
ou areas correlatas.
Exercicio (por semestre) de estagio-docéncia no ensino superior como 1 6
estudante de pos-graduacdo em cursos de Design, Design Grafico, Artes ou
areas correlatas.
Exercicio (por semestre) no ensino técnico em cursos de Design, Design 1 5
Grafico, Artes, Comunicacdo Social ou areas correlatas.
Experiéncia no ensino informal - por evento (oficinas, workshops, festivais, 1 10
etc), nas areas de Design, Design Grafico, Artes, Comunicagdo Social ou
areas correlatas.
Monitorias nas areas de Design, Design Grafico, Artes, Comunicac¢ao Social 1 4
ou areas correlatas. (por semestre)
Orientacdo concluida de Trabalho de Graduagdo, Especializagido ou 1 5
Mestrado nas areas de Design, Design Grafico, Artes, Comunicagdo Social
ou areas correlatas.
Participacdo em banca académica de trabalho de conclusao de curso de 1 5
graduac@o e pos-graduacdo nas areas de Design, Design Grafico, Artes,
Comunicac¢do Social ou areas correlatas.
Pontuacio limite do quesito 35
Quesito: PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E
CULTURAL NA AREA
Portfolio - O portfolio digital deve contemplar produgdes em Design 3 30
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Grafico dos ultimos 5 anos. As imagens devem conter legendas e fichas
técnicas para a melhor compreensdo da producdo. Caso seja necessario, o
candidato pode incluir links de obras online para consulta e avaliagio.

Livro autoral ou organizagdo de livro com ISBN. 2
Capitulo de livro ou artigo publicado nas areas abrangidas pelo concurso. 2
Coordenagdo e/ou curadoria de evento académico, cultural ou artistico de 5
abrangéncia local, nacional ou internacional.
Palestra, comunicagdo, apresentacdo, coordenagdo ou participagdo em mesa 5
redonda em evento académico/cultural (congressos, coldquios, seminarios)
de abrangéncia local, nacional ou internacional, exceto como ouvinte.
Participacdo em evento de Design, Design Gréfico, Artes, Comunicagio 10
Social ou 4reas correlatas. (exposicdes individuais ou coletivas, festivais,
bienais, etc.) de abrangéncia local, nacional ou internacional, exceto como
ouvinte.
Participacdo em projeto aprovado em edital ou projeto de pesquisa ou 2
extensdo com certificacdo institucional.

Pontuacio limite do quesito 40

Quesito: ADMINISTRACAO ACADEMICA / EXPERIENCIA
PROFISSIONAL NAO DOCENTE

Direcéo de institui¢do de ensino superior; coordenagdo de curso de 2
graduacao; chefia de departamento ou coordenacdo de laboratério — por
mandato
Participacdo como representante em comissdo avaliadora em projeto nas 2
areas de Design, Design Grafico ou Artes.
Experiéncia profissional ndo docente em Design, Design Grafico ou Artes. 10
(por projeto)

Pontuacao limite do quesito 10

Quesito: DISTINCOES

Distingdo ou prémio em Design, Design Grafico ou Artes, atribuida por 5
espago certificado ou reconhecido por instancia legitimadora.

Pontuacao limite do quesito 5

TOTAL 100




