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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
RESOLUQAO N° 2, DE 11 DE ABRIL DE 2025

Dispbe sobre o perfil de referéncia da
Escola de Belas Artes para as
atividades desenvolvidas por seu corpo
docente, em atencdo a legislacdo
federal e normas vigentes na UFMG.

A CONGREGACAO DA ESCOLA DE BELAS ARTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicfes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar o perfil de referéncia da Escola de Belas Artes para as atividades
desempenhadas por seu corpo docente nos cargos de Professor de Magistério Federal,
relacionados as classes da Carreira do Magistério Superior e do Cargo Isolado de Professor
Titular-Livre do Magistério Superior.

Art. 2° O Perfil de Referéncia da Escola de Belas Ates é estabelecido em observancia as
resolucdes especificas da UFMG e sera considerado pelas Céamaras Departamentais e
Congregacdo da Escola de Belas Artes como o balizador dos processos que envolvem
avaliacao docente, para:

| - estagio probatorio de professores;

Il - plano de trabalho e relatério anuais de atividades docentes;
Il - progressdes e promocdes;

IV - alteracdo de regime de trabalho;

V - outros processos avaliativos, a critério da Congregacao.
Art. 3° Para efeitos desta resolucéo, consideram-se:

| - os regimes de trabalho docente, correspondentes ao:

a) regime de tempo integral com Dedicagcédo Exclusiva (DE), correspondente ao regime de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral observando 2(dois) turnos diarios
completos, com dedicacdo exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo
institucional;

b) regime de tempo integral sem Dedicacao Exclusiva (T-40), correspondente ao regime de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral observando 2(dois) turnos diarios
completos, sem dedicacao exclusiva,

c) regime de tempo parcial (T-20), correspondente ao regime de tempo parcial de 20 (vinte)
horas semanais de trabalho;

Il - os docentes em regimes T-40 e T-20 devem apresentar desempenho equivalente, em
termos quantitativos e qualitativos, ao de seus pares em Regime de DE;

Il - as classes da carreira docente, correspondentes a:



a) classe A, com a denominacao de Professor Assistente;
b) classe B, com a denominacao de Professor Adjunto;

c) classe C, com a denominacao de Professor Associado;
d) classe D, com a denominacgéo de Professor Titular;

IV — a aplicacdo da terminologia producdo artistica, cultural e/ou cientifica, em correspondéncia
direta a: producéo intelectual;, producéo cientifica, de inovacdo, técnica ou artistica,; producdo
cientifica relevante; produgdo profissional relevante; producdo artistica; producéo intelectual
e/ou artistica, bem como aos demais termos ou atividades congéneres e similares que se
encontram expressos na legislacao federal e nas normas vigentes na UFMG;

V — a aplicacdo da terminologia administracdo, em correspondéncia direta a: gestdo, gestéao
académica; gestéao institucional; e representacdo, bem como aos demais termos ou atividades
congéneres e similares que se encontram expressos na legislacdo federal e nas normas
vigentes na UFMG.

Art. 4° As atividades esperadas para cada classe da carreira docente, com a descricdo do perfil
e justificativa, bem como o estabelecimento dos parametros e requisitos, estdo definidas,
respectivamente, para:

a) classe A - Professor Assistente, conforme disposto no Anexo 1 desta Resolucéao;
b) classe B - Professor Adjunto, conforme disposto no Anexo 2 desta Resolucéao;
c) classe C - Professor Associado, conforme disposto no Anexo 3 desta Resolucao;

d) classe D - Professor Titular, conforme disposto no Anexo 4 desta Resolucéao.

Art. 5° Para todos os processos avaliativos de atividades docentes, conforme definicdo contida
no art. 2° desta Resolucdo, devem ser utilizados os seguintes indicadores, pontuacdes e
descritores, estabelecidos, respectivamente, para:

a) 1 — indicadores para as atividades de Ensino, conforme disposto no Anexo 10 desta
Resolucao;

b) 2 — indicadores para as atividades de Pesquisa, conforme disposto no Anexo 11 desta
Resolucao;

c) 3 — indicadores para as atividades de Extensdo, conforme disposto no Anexo 12 desta
Resolucao;

d) 4 — indicadores para as atividades de Producéo artistica, cultural e/ou cientifica, conforme
disposto no Anexo 13 desta Resolugéo;

e) 5 — indicadores para as atividades de Administracdo, conforme disposto no Anexo 14 desta
Resolucéo;

f) 6 — indicadores para as atividades de Capacitacdo, conforme disposto no Anexo 15 desta
Resolucéao.

Art. 6° Para a andlise e avaliacdo de atividades docentes, adotam-se as metodologias
gualitativa e quantitativa, considerando que:

I- os procedimentos avaliativos gualitativos correspondem aos processos relacionados a:

a) avaliacdo parcial de estagio probatdrio de professores, deve-se considerar o desempenho
anual de pelo menos 1(um) requisito por parametro: 1 - ensino; 2 - pesquisa ou extensao; 3-

producéo artistica, cultural e/ou cientifica; 4 - administracdo, relativo a cada regime de trabalho
e posicionamento nas classes da carreira docente, conforme estabelecido nos Anexos definidos
no art. 4° desta resolucédo, resguardando o cumprimento obrigatério de atividades definidas em
resolucéo especifica da EBA ou da UFMG;

b) avaliacdo de plano de trabalho e relatério anuais de atividades docentes, deve-se considerar



o desempenho anual de pelo menos 1(um) requisito por parametro: 1 - ensino; 2 - pesquisa e/ou
extensdo; 3- producdo artistica, cultural e cientifica; 4 - administracéo, relativo a cada regime de
trabalho e posicionamento na carreira docente, conforme estabelecido nos Anexos definidos no
art.5° desta resolucdo, resguardando o cumprimento obrigatério de atividades didaticas de
ensino definidas em resolucéo especifica da UFMG;

II- os procedimentos avaliativos guantitativos correspondem aos processos relacionados a:

a) progressao na Classe B - Adjunto, conforme disposto nos Anexo 5 desta Resolucao;
b) progresséo na Classe C - Associado, conforme disposto nos Anexo 6 desta Resolucéo;

c) promocéao para a Classe B - Adjunto, conforme disposto nos Anexo 7 desta Resolucao;

d) promocé&o para a Classe C - Associado, conforme disposto nos Anexo 8 desta Resolugéo;

e) promocédo para a Classe D - Titular, conforme disposto nos Anexo 9 desta Resolucao;

f) avaliacéo final de estagio probatdrio de professores deve apresentar equivaléncia a promogao
docente para a Classe B - Adjunto, conforme disposto no Anexo 7 desta Resolucéo;

g ) alteracdo de regime de trabalho deve apresentar equivaléncia a promog¢do docente,
correspondente ao posicionamento do requerente na classe da carreira docente, conforme
dispostos nos Anexos 7 a 9 desta Resolucéo;

Il - outros processos avaliativos terdo seus procedimentos de analise e avaliacdo definidos a
critério da Congregacao.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des contrarias, em especial a Resolu¢cdo EBA n° 02/2020, de 15
de outubro de 2020 e a Resolucdo n° 04/2015, de 08 de julho de 2015.

Art. 8° A presente Resolucéo entra em vigor nesta data.
Belo Horizonte, 10 de abril de 2025.
Prof. Dr. Cristiano Gurgel Bickel

Presidente da Congregacao

eil Documento assinado eletronicamente por Cristiano Gurgel Bickel, Presidente da
eteritd L'ﬁ Congregacao, em 11/04/2025, as 12:05, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
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RESOLUQAO N° 2, DE 11 DE ABRIL DE 2025 Fl.1de 1
ANEXO 1

ATIVIDADES ESPERADAS PARA CLASSE A - PROFESSOR ASSISTENTE

PERFIL: espera-se que o Professor Assistente atue no ensino de graduacdo em atividades
didaticas, orientacdo de estudantes e participe de bancas de trabalhos de conclusdo de curso;
realize atividades de pesquisa ou extensdo, bem como tenha participacdo em grupo de
pesquisa cadastrado no CNPq; desenvolva atividades de produgéo e difusdo artistica, cultural
e/lou cientifica; envolva-se com a administragdo, participando de O6rgdos colegiados,
representacdes e comissdes administrativas, académicas e avaliadoras; e invista em sua
capacita¢éo no nivel de pés-graduagéo.

JUSTIFICATIVA: o desempenho de atividades do Professor Assistente corresponde ao
exercicio no nivel de ingresso na carreira docente, mantendo-se envolvido com ensino,
pesquisa, extensdo, bem como com a participagdo na administragcéo, além da experiéncia com
a producdo e difusdo do conhecimento artistico, cultural e/ou cientifico, e em constante
aprimoramento profissional.

N° PARAMETROS REQUISITOS

a) atividades didaticas na graduagao.

b) orientacdo de estudantes de graduacgéo.

1 Ensino
) participacdo em bancas de trabalhos de conclusdo de curso
de graduacao.
d) desenvolvimento de atividades de pesquisa ou extensao:
2 Pesquisa . C : .
- coordenacdo ou participagdo em projeto de pesquisa ou
ou extensao, formalizado e registrado nas instancias da UFMG;
3 Extensao - participacdo em grupo de pesquisa formalizado nas instancias

da UFMG e CNPq.

e) desenvolvimento de atividades de producdo e difusdo

Producao Artistica, L s -
artistica, cultural e cientifica, envolvendo a apresentacéo

4 Cul-tura,I _elou comprovada de trabalho em evento artistico, cultural ou
Cientifica oor
cientifico.
. N f) participacdo em d&rgdos colegiados, representacfes e
S Administracao comissées administrativas, académicas e avaliadoras.
6 Capacitacao g) obtencao de créditos em curso de pés-graduacéo.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ESCOLA DE BELAS ARTES

RESOLUGAO N° 2, DE 11 DE ABRIL DE 2025 Fl.1de1

ANEXO 2

ATIVIDADES ESPERADAS PARA CLASSE B - PROFESSOR ADJUNTO

PERFIL: espera-se que o Professor Adjunto atue no ensino de graduacéo e/ou pés-graduacéo,
envolvendo o desempenho didéatico, a orientacdo de estudantes, e a participagdo em bancas
de trabalhos de concluséo de curso; realize atividades de pesquisa e/ou extensdo e que tenha
participacdo em grupo de pesquisa cadastrado no CNPq; desenvolva atividades de produgéo
artistica, cultural e/ou cientifica; envolva-se com a administracdo, participando de 6rgaos
colegiados, comissdes, representacfes e ocupacdo de cargos ou funcdes administrativas na
Unidade e/ou na UFMG,; e invista em sua capacita¢éo no nivel de pés-graduagéo.

JUSTIFICATIVA: o desempenho de atividades do Professor Adjunto corresponde ao exercicio
no nivel de aprofundamento na carreira docente, mantendo-se envolvido com ensino, pesquisa,
extensdo, bem como com a participacdo na administracdo, além do aperfeicoamento da
producdo e difusdo do conhecimento artistico, cultural e/ou cientifico, e em constante
aprimoramento profissional.

N° PARAMETROS REQUISITOS

a) desempenho didatico na graduacao e ou pos-graduacao.
b) orientagéo de estudantes de graduagao.

1 Ensino
C) participacdo em bancas de trabalhos de conclusdo de cursos
de graduacao e/ou p6s-graduacao

. d) desenvolvimento de atividades de pesquisa e ou extenséo:
2 Pesquisa
elou - coordenacdo de projeto de pesquisa efou extenséo,

formalizado e registrado nas instancias da UFMG,;

3 Extensao

- participagao em grupo de pesquisa cadastrado no CNPg.

e) desenvolvimento de atividades de producdo e difusdo

Producao Artistica, e s .
artistica, cultural e cientifica, envolvendo a apresentacéo

4 Cultural e/lou .
e e comprovada de trabalho em evento artistico, cultural ou
Cientifica o N . . o

cientifico e publicagdes pertinentes aos ambientes académicos.
f) participacdo em 6érgdos colegiados, representacbes e
comissdes administrativas, académicas e avaliadoras.

5 Administracao N - . . .
g) ocupacgao de cargos ou func¢des administrativas na Unidade e
ou ha UFMG.

6 Capacitacdo h) realizacdo de programas de capacitacdo, incluindo pos-

doutorado.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ESCOLA DE BELAS ARTES

RESOLUGAO N° 2, DE 11 DE ABRIL DE 2025 Fl.1de1

ANEXO 3

ATIVIDADES ESPERADAS PARA CLASSE C - PROFESSOR ASSOCIADO

PERFIL: espera-se que o Professor Associado atue no ensino de graduacdo e/ou poés-
graduagédo, envolvendo o desempenho didatico, a orientagdo de estudantes, e a participagdo
em bancas de trabalhos de conclusdo de curso; realize atividades de pesquisa e extenséo, e
tenha participacdo ou coordenacdo de grupo de pesquisa; envolva-se com a administracéo,
participando de o6rgdos colegiados, comissdes, representacfes e participe da gestdo da
Unidade e/ou na UFMG, por meio da ocupacdo de cargos ou funcdes administrativas, bem
como de representacdo externa relacionada a atuacdo docente; e invista em sua capacitagéo
em pés-doutorado.

JUSTIFICATIVA: o desempenho de atividades do Professor Associado corresponde ao
exercicio no nivel de consolidagdo na carreira docente, mantendo-se envolvido com ensino,
pesquisa, extensao, bem como com participacdo ativa na administracao, além da relevancia na
producdo e difusdo do conhecimento artistico, cultural e/ou cientifico, e em constante
aprimoramento profissional.

N° PARAMETROS REQUISITOS

a) desempenho didatico na graduacao e ou pos-graduacao.
b) orientacéo de estudantes.

1 Ensino ) participacdo em bancas de trabalhos de conclusédo de cursos
de graduacao e pos-graduacao.
2 Pesquisa d) desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensao:
q - coordenacéo de projeto de pesquisa e extensao, formalizado e
e registrado nas instancias da UFMG;
3 Extensio ;}g%t’llc;’%agao ou coordenacgédo de grupo de pesquisa cadastrado

e) desenvolvimento de atividades de producdo e difusdo
artistica, cultural e cientifica, envolvendo a apresentacéo
comprovada de trabalho em evento artistico, cultural ou
cientifico, e publicagBes pertinentes aos ambientes académicos,
tendo por referéncia a sistematica da CAPES e do CNPq para
as diferentes areas do conhecimento.

Producdo Artistica,
4 Cultural elou
Cientifica

f) participacdo em 6rgdos colegiados, representacbes e
comissdes administrativas, académicas e avaliadoras.

g) participacdo na gestdo da Unidade e ou na UFMG, por meio
da ocupacédo de cargos ou fun¢gBes administrativas na Unidade,
bem como de representagdo externa relacionada a atuagéo
docente.

5 Administracao

h) realizagcdo de programas de capacitacdo, incluindo pés-

6 Capacitacao doutorado.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ESCOLA DE BELAS ARTES

RESOLUGAO N° 2, DE 11 DE ABRIL DE 2025 Fl.1de1

ANEXO 4
ATIVIDADES ESPERADAS PARA CLASSE D - PROFESSOR TITULAR

PERFIL: espera-se que o Professor Titular atue no ensino de graduagéo e ou pés-graduacéo,
envolvendo o desempenho didético, a orientagdo de estudantes, e a participagdo em bancas
de trabalhos de conclusdo de curso; realize atividades de pesquisa e extensdo, e tenha
participacdo ou coordenacdo de grupo de pesquisa; envolva-se com a administracéo,
participando de 6rgdos colegiados, comissfes, representacbes e participe da gestdo da
Unidade e/ou na UFMG, por meio da ocupacdo de cargos ou funcdes administrativas, bem
como de representacao externa relacionada a atuacdo docente; e invista em sua capacitagéo
em poés-doutorado.

JUSTIFICATIVA: o desempenho de atividades do Professor Titular corresponde ao exercicio
no nivel de exceléncia da carreira docente, mantendo-se envolvido com ensino, pesquisa,
extensao, bem como com participacdo ativa na administracdo, além da relevancia na producgéo
e difusdo do conhecimento artistico, cultural e/ou cientifico, e em constante aprimoramento
profissional.

N° PARAMETROS REQUISITOS

a) desempenho didatico na graduacao e ou pés-graduacao.
b) orientacdo de estudantes.

1 Ensino ) participacdo em bancas de trabalhos de conclusdo de cursos
de graduacao e pos-graduacao.
d) desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensao:
- coordenacao de projeto de pesquisa e extensédo, formalizado e
2 Pesquisa registrado nas instancias da UFMG;
e - participacao ou coordenacédo de grupo de pesquisa cadastrado
no CNPq;
3 Extensao - participacdo ou coordenagdo de projetos interinstitucionais

e/ou internacionais;
- atuagdo como Professor Visitante em outras instituigcoes.

e) desenvolvimento de atividades de producdo e difusdo
artistica, cultural e cientifica, envolvendo a apresentacdo
comprovada de trabalho em evento artistico, cultural ou
Producdo Artistica, |cientifico, e publicagdes com abrangéncia nacional e
4 Cultural elou internacional, pertinentes aos ambientes académicos e, quando
Cientifica couber, ter como referéncia a sistematica da CAPES e do CNPq
para as diferentes areas do conhecimento.

f) participacdo em atividades editoriais e ou arbitragem de
producao e difusdo artistica, cultural e cientifica.

g) participacdo em oOrgdos colegiados, representacdoes e
comissoes administrativas, académicas e avaliadoras.
h) participacdo na gestdo da Unidade e ou na UFMG, por meio

5 Administracdo da ocupagéo de cargos ou fungdes administrativas na Unidade,
bem como de representacdo externa relacionada a atuacao
docente.

6 Capacitacdo i) realizacdo de programa de capacitacdo, incluindo poés-

doutorado.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ESCOLA DE BELAS ARTES

RESOLUGAO N° 2, DE 11 DE ABRIL DE 2025

ANEXO 5

PROGRESSAO DOCENTE NA CLASSE B — ADJUNTO

Procedimentos para andlise e avalia¢ao:

a) Intersticio da avaliagéo: 24 meses

b) Instrumentos de avaliagdo: Redoc, Relatério Sucinto e Curriculo Lattes

c) Pontuacdo Minima Total: 300 pontos

d) Critério de Aprovacao:

Fl.1de1l

aprovar a avaliacdo que alcancar pontuacdo igual ou superior a

pontuacdo minima total e reprovar a avaliagdo que alcangar pontuacao inferior a pontuagéo

minima total.

PARAMETRO

EXIGENCIA

PONTUAGCAO
MINIMA

ENSINO

- Obrigatério o desempenho didatico no ensino
superior, exceto aos docentes ocupantes de cargos de
gestdo e assessoramento que estiverem na condi¢cdo
de dispensa normativa da UFMG.

- Obrigatério a orientacdo de estudantes, exceto aos
docentes ocupantes de cargos de gestdo e
assessoramento que estiverem na condicdo de
dispensa normativa da UFMG.

- Considerar a participacdo em bancas examinadoras
e 0s demais indicadores registrados no Anexo 10.

180

PESQUISA

EXTENSAO

- Obrigatério o desenvolvimento de atividades de
pesquisa e/ou extensdo, contabilizadas em conjunto,
conforme indicadores registrados nos Anexos 11 e 12,
exceto aos docentes ocupantes de cargos de gestdo e
assessoramento que estiverem na condicdo de
dispensa normativa da UFMG.

60

PRODUCAO
ARTISTICA,
CULTURAL E/OU
CIENTIFICA

- Obrigatério desenvolvimento de atividades de
producdo artistica, cultural e/ou cientifica, conforme
indicadores registrados no Anexo 13, exceto aos
docentes ocupantes de cargos de gestdo e
assessoramento que estiverem na condicdo de
dispensa normativa da UFMG.

60

ADMINISTRACAO

- Considerar a participacdo em 6rgédos colegiados e os
demais indicadores registrados no Anexo 14.

CAPACITAGCAO

- Considerar a realizagdo de programas de
capacitacdo e os demais indicadores registrados no
Anexo 15.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ESCOLA DE BELAS ARTES

RESOLUGAO N° 2, DE 11 DE ABRIL DE 2025 Fl.1de1
ANEXO 6

PROGRESSAO DOCENTE NA CLASSE C - ASSOCIADO

Procedimentos para andlise e avaliacdo de desempenho:
a) Intersticio da avaliagdo: 24 meses
b) Instrumentos de avaliagéo: Redoc, Relatério Sucinto e Curriculo Lattes

¢) Pontuacdo Minima Total: 450 pontos

d) Critério de Aprovacdo: aprovar a avaliagdo que alcancar pontuacgdo igual ou superior a
pontuacdo minima total e reprovar a avaliagdo que alcangar pontuacao inferior a pontuagéo
minima total.

PONTUACAO

PARAMETRO EXIGENCIA .
MiNIMA

- Obrigatério desempenho de atividades no ensino
superior, exceto aos docentes ocupantes de cargos de
gestdo e assessoramento que estiverem na condicdo
ENSINO de dispensa normativa da UFMG. 200
- Considerar os projetos interdisciplinares de ensino,
pesquisa ou extensdo e 0s demais indicadores
registrados no Anexo 10.

- Considerar os projetos de pesquisa e de projetos de
PESQUISA cooperagdo internacional, bem como os demais -
indicadores registrados no Anexo 11.

- Considerar o desenvolvimento de atividades de

EXTENSAO extensdo, conforme indicadores registrados no Anexo -
12.

. - Obrigatério o desenvolvimento de atividades de
PRODUCAO producdo artistica, cultural e/ou cientifica, conforme
ARTISTICA, indicadores registrados no Anexo 13, exceto aos 100

CULTURAL E/OU |docentes ocupantes de cargos de gestdo e
CIENTIFICA assessoramento que estiverem na condicdo de

dispensa normativa da UFMG.

- Considerar a ocupacdo de cargos de gestdo de
direcdo, assessoramento, chefia e coordenacdo na
ADMINISTRACAO UFMG, reeresenta(;ao em 0rgaos coINeglados e i

representagdo externa relacionada a atuagdo docente,
bem como os demais indicadores registrados no

Anexo 14.

. - Considerar a realizagdo de programas de
CAPACITACAO capacitacdo e os demais indicadores registrados no -
Anexo 15.
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ANEXO 7

PROMOCAO DOCENTE PARA CLASSE B — ADJUNTO

Procedimentos para analise e avaliacao de desempenho:
a) Intersticio da avaliagéo: 36 meses
b) Instrumentos de avaliagdo: Redoc, Relatério Sucinto e Curriculo Lattes

¢) Pontuacdo Minima Total: 300 pontos

d) Critério de Aprovacdo: aprovar a avaliagdo que alcangar pontuagdo igual ou superior a
pontuagdo minima total e reprovar a avaliagdo que alcangar pontuacado inferior a pontuagéo
minima total.

PONTUACAO

PARAMETRO EXIGENCIA .
MIiNIMA

- Obrigatério o desempenho didatico na graduacéao.

- Considerar a orientagdo de estudantes de
ENSINO graduacéo. 200

- Considerar a participacdo em bancas examinadoras
e 0s demais indicadores registrados no Anexo 10.

PESQUISA - Considerar o desenvolvimento de atividades de
pesquisa ou extensdo, contabilizadas em conjunto, -
conforme indicadores registrados nos Anexos 11 e 12.

EXTENSAO
:TR('I)':)Sl'Jr?(?I:) - Considerar o desenvolvimento de atividades de
y producao artistica, cultural e/ou cientifica, conforme -
CU(I:_LLI{IBF?FI] (I:EII\OU indicadores registrados no Anexo 13.

ADMINISTRACAO ~ Con;ndera_tr a participagéo em 6rgaos colegiados e os _
demais indicadores registrados no Anexo 14,

_ - Considerar a realizagdo de programas de
CAPACITACAO capacitacdo e os demais indicadores registrados no -
Anexo 15.
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PROMOCAO DOCENTE PARA CLASSE C — ASSOCIADO

Procedimentos para andlise e avaliacdo de desempenho:

a) Intersticio de avaliagédo: do ingresso na Classe A até o ultimo nivel da Classe B
b) Instrumentos de avaliagéo: Relatorio Consubstanciado e Curriculo Lattes

¢) Pontuacao Minima Total: 1500 pontos
d) Critérios de Aprovacdo e Reprovacao: compete a comissdo avaliadora atribuir notas ao
desempenho docente, a partir da andlise dos instrumentos de avaliacdo.

PONTUACAO

PARAMETRO EXIGENCIA .
MIiNIMA

- Obrigatério desenvolvimento de atividades no
ensino superior, exceto aos docentes ocupantes de
cargos de gestdo e assessoramento que estiverem na
ENSINO condi¢éo de dispensa normativa da UFMG. 800

- Considerar os demais indicadores registrados no
Anexo 10.

- Considerar os projetos de pesquisa e 0s projetos de
natureza interdisciplinar ou de  cooperacdo
PESQUISA internacional, bem como o0s demais indicadores
registrados no Anexo 11.

_ - Considerar o desenvolvimento de atividades de
EXTENSAO extensao, conforme indicadores registrados no Anexo -
12.

. - Obrigatério o desenvolvimento de atividades de
PRODUCAO producao artistica, cultural e/ou cientifica, conforme
ARTISTICA, indicadores registrados no Anexo 13, exceto aos

CULTURAL E/OU |docentes ocupantes de cargos de gestdo e
CIENTIFICA assessoramento que estiverem na condicdo de

dispensa normativa da UFMG.

400

- Considerar o exercicio de cargos de gestdo de
direcdo, assessoramento, chefia e coordenag¢do na
ADMINISTRACAO UFMG, reQresentagao em  0rgaos coINeglados e i

representacéo externa relacionada a atuacéo docente,
bem como os demais indicadores registrados no

Anexo 14.

. - Considerar a realizagdo de programas de
CAPACITACAO capacitacdo e os demais indicadores registrados no -
Anexo 15.
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PROMOCAO DOCENTE PARA CLASSE D - TITULAR

Procedimentos para analise e avaliacdo de desempenho:
a) Intersticio de avaliagdo: do ingresso na Classe A até o ultimo nivel da Classe C
b) Instumentos de avalia¢cdo: Memorial e Curriculo Lattes

Fl.1de1l

¢) Pontuacdo Minima Total: 3300 pontos

d) Critérios de Aprovagdo e Reprovagéo:

desempenho docente, a partir da analise dos instrumentos de avaliacédo.

compete a comissao avaliadora atribuir notas ao

- . PONTUACAO
PARAMETRO EXIGENCIA .
MINIMA
- Considerar o desempenho nas atividades de ensino
ENSINO superior e orientagcdo, bem como os demais -
indicadores registrados no Anexo 10.
- Considerar o desempenho nas atividades de
PESQUISA pesquisa, conforme indicadores registrados no Anexo -
11.
_ - Considerar o desempenho nas atividades de
EXTENSAO extensao, conforme indicadores registrados no Anexo -
12.
I;FFQQ(')I':)S[':'?CA I-? - Considerar o desempenho nas atividades de
! producdo artistica, cultural e/ou cientifica, conforme os -
CULTURAL E/IOU | . :
CIENTIFICA indicadores registrados no Anexo 13.

ADMINISTRACAO

- Considerar o(s) exercicio(s) de cargos de gestdo de
direcdo, assessoramento, chefia e coordenacdo na
UFMG, representacdo em Orgdos colegiados e
representacdo externa relacionada a atuacdo docente,
bem como os demais indicadores registrados no
Anexo 14.

CAPACITAGCAO

- Considerar a realizacdo de atividades de
capacitacdo, conforme os indicadores registrados no
Anexo 15.
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ANEXO 10

1 - INDICADORES PARA AS ATIVIDADES DE ENSINO:

N° ITEM PONTUAQAO DESCRITOR

1 |Carga Horéaria na Graduacgéo — Diurno 5 Diurno - 5 pontos por crédito

2 |Carga Horaria na Graduac¢ao — Noturno 6 Noturno - 6 pontos por crédito

3 |Carga Horaria na Pos-Graduagdo - 5 Diurno - 5 pontos por crédito
Diurno

4 Carga Horaria na Pos-Graduagdo - 6 Noturno - 6 pontos por crédito
Noturno

5 Car_ga Horéria na Formacao Transversal 6 Diurno — 6 pontos por crédito
— Diurno

6 Carga Horaria na Formagéo Transversal 7 Noturno — 7 pontos por
— Noturno crédito
Projeto de Ensino - Coordenacao 40 pontos por projeto por ano
Projeto de Ensino - Participacéo 20 pontos por projeto por ano
Projeto de Ensino: Desenvolvimento de ,

9 o . 20 pontos por projeto por ano
material instrucional

10 PrOJetq _de inovacdo e reformulacéo 40 pONtos por projeto por ano
pedagogica — Coordenacao

11 Projeto de inovacdo e reformulagdo 20 PONtOS por projeto por ano

pedagdgica — Participacao

Orientacdo de alunos de graduacdo ou
ensino médio em projetos registrados 10 pontos por aluno por
nas instancias daUFMG ou em agéncias semestre

de fomento.

12

Supervisdo ou orientacdo de alunos em
13 | estagios aprovados pelos Colegiados ou 10
monitorias diversas.

pontos por aluno por
semestre

Orientacéo de Trabalho de Concluséo de pontos por aluno por

14 Curso de Graduacao 20 semestre
Coorientacdo de Trabalho de Concluséo pontos por aluno por
15 ~ 10
de Curso de Graduacéo semestre
16 | TCC defendido - Orientador 10 pontos por trabalho
17 | TCC defendido - Coorientador 10 pontos por trabalho
18 | Orientac&o de Especializacdo 20 pontos por aluno por ano
19 | Coorientacdo de Especializagéo 10 pontos por aluno por ano
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1 - INDICADORES PARA AS ATIVIDADES DE ENSINO:

Qualificacéo de Mestrado (**)

N° ITEM PONTUAQAO DESCRITOR

20 TC_C defendido de Especializacdo - 10 pontos por trabalho
Orientador

21 TCC' defendido de Especializagdo - 10 pontos por trabalho
Coorientador
Orientacdo de Mestrado ou Doutorado

22 L 30 pontos por aluno por ano
Profissional
Coorientacdo de Mestrado ou Doutorado

23 . 15 pontos por aluno por ano
Profissional

24 TCQ defendido de Mestrado Profissional 20 pontos por trabalho
- Orientador

25 TCC_defendldo de Mestrado Profissional- 20 pontos por trabalho
Coorientador

26 | Orientacdo de Mestrado ou Doutorado 30 pontos por aluno por ano

27 | Coorientacdo de Mestrado ou Doutorado 20 pontos por aluno por ano

28 Dlssertagao defendida de Mestrado - 20 pontos por trabalho
Orientador

29 Dlssgrtagao defendida de Mestrado - 20 pontos por trabalho
Coorientador

30 Te;e de Doutorado defendida - 40 pontos por trabalho
Orientador

31 Tese_ de Doutorado defendida - 40 pontos por trabalho
Coorientador

32 Membro titular de banca de Trabalho de 20 ontos por banca
Conclusao de Curso de Graduacao (**) P P
Membro suplente de banca de Trabalho

33 [de Conclusédo de Curso de Graduagao 10 pontos por banca
(**)

34 Membro titular de banca de Trabalho 40 ontos por banca
Final de Curso de Especializag&o (**) P P
Membro suplente de banca de Trabalho

35 Final de Curso de Especializag&o (**) 20 pontos por banca

36 Membro titular de banca de Exame de 40 ontos por banca
Qualificacdo de Mestrado (**) P P

37 Membro suplente de banca de Exame de 20 pontos por banca
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ANEXO 10

1 - INDICADORES PARA AS ATIVIDADES DE ENSINO:

N° ITEM PONTUAGAO DESCRITOR

38 Membro titular de banca de Exame de 40 ontos por banca
Qualificac@o de Doutorado (**) g P

Membro suplente de banca de Exame de

39 Qualificagéo de Doutorado (**) 20 pontos por banca
Membro titular de banca de Defesa de

40 Mestrado (**) 40 pontos por banca

1 Membro suplente de banca de Defesa de 20 pontos por banca

Mestrado (**)

42 Membro titular de banca de Defesa de 40 ontos por banca
Doutorado (**) P P

Membro suplente de banca de Defesa de

43 Doutorado (**) 20 pontos por banca

a4 Pre5|denEe da Selecdo da Pos- 40 pontos por banca
Graduacédo

45 | Membro da Sele¢cédo da Pds-Graduacao 20 pontos por banca

** Participac@o da orientagdo ndo € pontuada.
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2 - INDICADORES PARA AS ATIVIDADES DE PESQUISA:

N° ITEM PONTUAGCAO DESCRITOR

1 |Bolsista de Produtividade em Pesquisa 120 pontos por ano
Coordenacdo de Comités ,Artl’sticos,

2 (Culturais ou Cientificos de Orgaos de 40 pontos por comité no ano
Fomento (CNPq, CAPES, FAPEMIG)
Membro de Comités, Artisticos, Culturais

3 |ou Cientificos de Orgaos de Fomento 20 pontos por comité no ano
(CNPg, CAPES, FAPEMIG)
Assessoria  Ad-Hoc de Orgdos de

4 10 pontos por ano
Fomento

5 |Parecer Ad-Hoc para Orgéos de Fomento 10 pontos por parecer

6 Coorden:au;ao Qe ~ corpo editorial de 80 pontos por ano
publicacdo académica

7 Partl_C|pa~gao em corpo editorial de 40 pontos por ano
publicacdo académica
Parecerista ou avaliador(a) em

8 S . 10 pontos por parecer
publicacdo académica
Parecerista ou avaliador(a) de trabalhos

9 P 5 pontos por parecer
em eventos académicos
Coordenacéo de Programa de

10 N A 20 pontos por programa por ano
Cooperacéo, com abrangéncia local.

11 Part|C|pag90 em PArograma de 10 pontos por programa por ano
Cooperacéo, com abrangéncia local.
Coordenacéo de Programa de

12 N P . 40 pontos por programa por ano
Cooperacgéo, com abrangéncia regional.

13 Part|C|pag§o em Firograma. de 20 pontos por programa por ano
Cooperacao, com abrangéncia regional.
Coordenacéao de Programa de

14 - P . 60 pontos por programa por ano
Cooperacgdo, com abrangéncia nacional.

15 Part|C|pa(;§o em PArograma_ de 30 pontos por programa por ano
Cooperacao, com abrangéncia nacional.
Coordenacéo de Programa de

16 [Cooperacao, com abrangéncia 80 pontos por programa por ano
internacional.
Participacéo de Programa de

17 |Cooperagéo, com abrangéncia 40 pontos por programa por ano
internacional.
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2 - INDICADORES PARA AS ATIVIDADES DE PESQUISA:

N° ITEM PONTUACAO DESCRITOR

18 Coordenagap d_e Projeto de Cooperagéo, 10 pONtOS por projeto por ano
com abrangéncia local.

19 Part|C|pagaoA em Projeto de Cooperacéo, 5 pONtos por projeto por ano
com abrangéncia local.

20 Coordenagap dgz Pro!eto de Cooperacao, 20 pontos por projeto por ano
com abrangéncia regional.

21 Part|C|pa(;aoA em Pl‘Oj.etO de Cooperagéo, 10 DONtoS por projeto por ano
com abrangéncia regional.

292 Coordenagap dg Prol_eto de Cooperacéo, 40 pONtOS por projeto por ano
com abrangéncia nacional.

23 Part|C|pa<;aoA em Prolfeto de Cooperacgéo, 20 PONtOS por projeto por ano
com abrangéncia nacional.

24 Coordenagaf) d.e I_DrOJeto (.je Cooperagao, 60 pontos por projeto por ano
com abrangéncia internacional.

25 Part|C|pagaoA dg ErOJeto c_ie Cooperacao, 30 pONtos por projeto por ano
com abrangéncia internacional.
Coordenacdo de Projeto de Pesquisa,
financiado com recursos da UFMG ou .

26 e . 40 pontos por projeto por ano
externos dos setores publico ou privado e
registrado nas instancias da UFMG.
Participacdo em Projeto de Pesquisa,
financiado com recursos da UFMG ou :

27 e . 20 pontos por projeto por ano
externos dos setores publico ou privado e
registrado nas instancias da UFMG.
Coordenacdo de Projeto de Pesquisa,

28 [sem financiamento e registrado nas 30 pontos por projeto por ano
instancias da UFMG.
Participacdo em Projeto de Pesquisa,

29 [sem financiamento e registrado nas 15 pontos por projeto por ano
instancias da UFMG.
Coordenacdo ou Co-coordenacdo de

30 Grupo de Pesquisa cadastrado no CNPq 40 pontos por ano
Participacdo em Grupo de Pesquisa

31 cadastrado no CNPq 10 pontos por ano

32 |Supervisdo de Pds-Doutorado 15 PONtOS por SUpervisao por

ano
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ANEXO 12

3 - INDICADORES DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO*:

N° ITEM PONTUAGAO DESCRITOR

Bolsista de Produtividade em Extensao,

Tecnologia ou Inovagéo 120 pontos por ano

Coordenagédo ou Co-coordenagdo de
Programa de extenséo, financiado com
2 (recursos da UFMG ou externos dos 80 pontos por atividade por ano
setores publico ou privado e registrado
no SIEX, com abrangéncia local.

Participacdo em Programa de extensao,
financiado com recursos da UFMG ou

3 |externos dos setores publico ou privado e 40 pontos por atividade por ano
registrado no SIEX, com abrangéncia
local.

Coordenacdo ou Co-coordenacdao de
Programa de extenséao, sem
financiamento e registrado no Siex, com
abrangéncia local.

70 pontos por atividade por ano

Participacdo em Programa de extensao,
5 [sem financiamento e registrado no Siex, 35 pontos por atividade por ano
com abrangéncia local.

Coordenacdo ou Co-coordenacdo de
Programa de extensdo, financiado com
6 [recursos da UFMG ou externos dos 80 pontos por atividade por ano
setores publico ou privado e registrado
no SIEX, com abrangéncia regional.

Participacdo em Programa de extenséao,
financiado com recursos da UFMG ou

7 |externos dos setores publico ou privado e 40 pontos por atividade por ano
registrado no SIEX, com abrangéncia
regional.

Coordenacdo ou Co-coordenacdo de
Programa de extensao, sem
financiamento e registrado no Siex, com
abrangéncia regional

70 pontos por atividade por ano

Participacdo em Programa de extensao,
9 |sem financiamento e registrado no Siex, 35 pontos por atividade por ano
com abrangéncia regional
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ANEXO 12

3 - INDICADORES DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO*:

N° ITEM PONTUAGAO DESCRITOR

Coordenacdo ou Co-coordenacdao de
Programa de extenséo, financiado com
10 |recursos da UFMG ou externos dos 80 pontos por atividade por ano
setores publico ou privado e registrado
no SIEX, com abrangéncia nacional.

Participacdo em Programa de extensao,
financiado com recursos da UFMG ou

11 | externos dos setores publico ou privado e 40 pontos por atividade por ano
registrado no SIEX, com abrangéncia
nacional.

Coordenacdo ou Co-coordenacao de
Programa de extensao, sem
financiamento e registrado no Siex, com
abrangéncia nacional

12 70 pontos por atividade por ano

Participacdo em Programa de extensao,
13 |sem financiamento e registrado no Siex, 35 pontos por atividade por ano
com abrangéncia nacional

Coordenacdo ou Co-coordenacdo de
Programa de extensédo, financiado com
14 |recursos da UFMG ou externos dos 80 pontos por atividade por ano
setores publico ou privado e registrado
no SIEX, com abrangéncia internacional

Participacdo em Programa de extenséao,
financiado com recursos da UFMG ou
15 |externos dos setores publico ou privado e 40 pontos por atividade por ano
registrado no SIEX, com abrangéncia
internacional.

Coordenagdo ou Co-coordenagdo de
Programa de extensao, sem
financiamento e registrado no Siex, com
abrangéncia internacional

16 70 pontos por atividade por ano

Participacdo em Programa de extensdao,
17 |sem financiamento e registrado no Siex, 35 pontos por atividade por ano
com abrangéncia internacional

Coordenacdo ou Co-coordenacao de
Projeto de extensdo, financiado com
18 |recursos da UFMG ou externos dos 60 pontos por atividade por ano
setores publico ou privado e registrado
no SIEX, com abrangéncia local.
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ANEXO 12

3 - INDICADORES DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO*:

N° ITEM PONTUAGAO DESCRITOR

Participacdo em Projeto de extensao,
financiado com recursos da UFMG ou

19 | externos dos setores publico ou privado e 30 pontos por atividade por ano
registrado no SIEX, com abrangéncia
local.

Coordenacdo ou Co-coordenacao de
Projeto de extensdo, sem financiamento
e registrado no Siex, com abrangéncia
local

20 50 pontos por atividade por ano

Participacdo em Projeto de extensao,
21 |sem financiamento e registrado no Siex, 25 pontos por atividade por ano
com abrangéncia local

Coordenacdo ou Co-coordenacdo de
Projeto de extensdo financiado, com
22 [recursos da UFMG ou externos dos 60 pontos por atividade por ano
setores publico ou privado e registrado
no SIEX, com abrangéncia regional.

Participacdo em Projeto de extensédo
financiado, com recursos da UFMG ou

23 |externos dos setores publico ou privado e 30 pontos por atividade por ano
registrado no SIEX, com abrangéncia
regional.

Coordenacdo ou Co-coordenacdo de
Projeto de extensdo, sem financiamento
e registrado no Siex, com abrangéncia
regional

24 50 pontos por atividade por ano

Participacdo em Projeto de extensao,
25 |sem financiamento e registrado no Siex, 25 pontos por atividade por ano
com abrangéncia regional

Coordenacdo ou Co-coordenacao de
Projeto de extensdo financiado, com
26 [recursos da UFMG ou externos dos 60 pontos por atividade por ano
setores publico ou privado e registrado
no SIEX, com abrangéncia nacional.
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ANEXO 12

3 - INDICADORES DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO*:

N° ITEM PONTUAGAO DESCRITOR

Participacdo em Projeto de extensdo
financiado, com recursos da UFMG ou

27 |externos dos setores publico ou privado e 30 pontos por atividade por ano
registrado no SIEX, com abrangéncia
nacional.

Coordenacdo ou Co-coordenacdao de
Projeto de extensdo, sem financiamento
e registrado no Siex, com abrangéncia
nacional

28 50 pontos por atividade por ano

Participacdo em Projeto de extensao,
29 [sem financiamento e registrado no Siex, 25 pontos por atividade por ano
com abrangéncia nacional

Coordenacdo ou Co-coordenacdo de
Projeto de extensdo financiado, com
30 |recursos da UFMG ou externos dos 60 pontos por atividade por ano
setores publico ou privado e registrado
no SIEX, com abrangéncia internacional.

Participacdo em Projeto de extensédo
financiado, com recursos da UFMG ou
31 |externos dos setores publico ou privado e 30 pontos por atividade por ano
registrado no SIEX, com abrangéncia
internacional.

Coordenacdo ou Co-coordenacdo de
Projeto de extensdo, sem financiamento
e registrado no Siex, com abrangéncia
internacional

32 50 pontos por atividade por ano

Participacdo em Projeto de extensdao,
33 |sem financiamento e registrado no Siex, 25 pontos por atividade por ano
com abrangéncia internacional

Coordenagdo ou Co-coordenagdo de
Curso de extensdo financiado, com
34 |recursos da UFMG ou externos dos 40 pontos por atividade por ano
setores publico ou privado e registrado
no SIEX, com abrangéncia local.

Participacdo em Curso de extensdo
financiado, com recursos da UFMG ou

35 |externos dos setores publico ou privado e 20 pontos por atividade por ano
registrado no SIEX, com abrangéncia
local.
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ANEXO 12

3 - INDICADORES DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO*:

N° ITEM PONTUAGAO DESCRITOR

Coordenacdo ou Co-coordenacdao de
Curso de extenséo, sem financiamento e
registrado no Siex, com abrangéncia
local

36 40 pontos por atividade por ano

Participacdo em Curso de extensdo, sem
37 |financiamento e registrado no Siex, com 20 pontos por atividade por ano
abrangéncia local

Coordenacdo ou Co-coordenacdo de
Curso de extensdo financiado, com
38 |recursos da UFMG ou externos dos 40 pontos por atividade por ano
setores publico ou privado e registrado
no SIEX, com abrangéncia regional.

Participacdo em Curso de extensdo
financiado, com recursos da UFMG ou

39 |externos dos setores publico ou privado e 20 pontos por atividade por ano
registrado no SIEX, com abrangéncia
regional.

Coordenacdo ou Co-coordenacao de
Curso de extensdo, sem financiamento e
registrado no Siex, com abrangéncia
regional

40 40 pontos por atividade por ano

Participacdo em Curso de extensdo, sem
41 |financiamento e registrado no Siex, com 20 pontos por atividade por ano
abrangéncia regional

Coordenacdo ou Co-coordenacao de
Curso de extensdo, financiado com
42 |recursos da UFMG ou externos dos 40 pontos por atividade por ano
setores publico ou privado e registrado
no SIEX, com abrangéncia nacional.

Participacdo em Curso de extensdo
financiado com recursos da UFMG ou

43 |externos dos setores publico ou privado e 20 pontos por atividade por ano
registrado no SIEX, com abrangéncia
nacional.
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ANEXO 12

3 - INDICADORES DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO*:

N° ITEM PONTUAGAO DESCRITOR
Coordenacdo ou Co-coordenacdao de
Curso de extensdo sem financiamento e -

44 : . A 40 pontos por atividade por ano
registrado no Siex, com abrangéncia
nacional

Participacdo em Curso de extensdo sem
45 |financiamento e registrado no Siex, com 20 pontos por atividade por ano
abrangéncia nacional

Coordenacdo ou Co-coordenacdao de
Curso de extensdo financiado com
46 |recursos da UFMG ou externos dos 40 pontos por atividade por ano
setores publico ou privado e registrado
no SIEX, com abrangéncia internacional.

Participacdo em Curso de extensdo
financiado com recursos da UFMG ou
47 |externos dos setores publico ou privado e 20 pontos por atividade por ano
registrado no SIEX, com abrangéncia
internacional.

Coordenacdo ou Co-coordenacao de
Curso de extensdo sem financiamento e
registrado no Siex, com abrangéncia
internacional

48 40 pontos por atividade por ano

Participacdo em Curso de extensdo sem
49 |financiamento e registrado no Siex, com 20 pontos por atividade por ano
abrangéncia internacional

Coordenacdo ou Co-coordenacao de
Prestacdo de servico de extensao,
financiado com recursos da UFMG ou
externos dos setores publico ou privado e
registrado no SIEX, com abrangéncia
local.

50 40 pontos por atividade por ano

Participacdo em Prestacdo de servico de
extensao, financiado com recursos da
51 [UFMG ou externos dos setores publico 20 pontos por atividade por ano
ou privado e registrado no SIEX, com
abrangéncia local.
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ANEXO 12

3 - INDICADORES DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO*:

N° ITEM PONTUAGAO DESCRITOR

Coordenacdo ou Co-coordenacdao de
Prestagdo de servico de extensdo, sem
financiamento e registrado no Siex, com
abrangéncia local

52 40 pontos por atividade por ano

Participacdo em Prestacéo de servico de
53 |extensdo, sem financiamento e registrado 20 pontos por atividade por ano
no Siex, com abrangéncia local

Coordenacdo ou Co-coordenacdo de
Prestacdo de servico de extensdo
financiado com recursos da UFMG ou -
54 A : 40 pontos por atividade por ano

externos dos setores publico ou privado e
registrado no SIEX, com abrangéncia

regional.

Participacdo em Prestacdo de servico de
extensdo financiado com recursos da
55 [UFMG ou externos dos setores publico 20 pontos por atividade por ano
ou privado e registrado no SIEX, com
abrangéncia regional.

Coordenacdo ou Co-coordenacao de
Prestacdo de servico de extensdo, sem
financiamento e registrado no Siex, com
abrangéncia regional

56 40 pontos por atividade por ano

Participacdo em Prestacdo de servico de
57 |extensdo, sem financiamento e registrado 20 pontos por atividade por ano
no Siex, com abrangéncia regional

Coordenacdo ou Co-coordenacdo de
Prestacdo de servico de extensao,
financiado com recursos da UFMG ou
externos dos setores publico ou privado e
registrado no SIEX, com abrangéncia
nacional.

58 40 pontos por atividade por ano

Participacdo em Prestacdo de servico de
extensao, financiado com recursos da
59 |UFMG ou externos dos setores publico 20 pontos por atividade por ano
ou privado e registrado no SIEX, com
abrangéncia nacional.
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ANEXO 12

3 - INDICADORES DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO*:

N° ITEM PONTUAGAO DESCRITOR

Coordenacdo ou Co-coordenacdao de
Prestagdo de servico de extensdo, sem
financiamento e registrado no Siex, com
abrangéncia nacional

60 40 pontos por atividade por ano

Participacdo em Prestacéo de servico de
61 |extensdo, sem financiamento e registrado 20 pontos por atividade por ano
no Siex, com abrangéncia nacional

Coordenacdo ou Co-coordenacdo de
Prestacdo de servico de extensdo
financiado com recursos da UFMG ou -
62 A : 40 pontos por atividade por ano

externos dos setores publico ou privado e
registrado no SIEX, com abrangéncia

internacional.

Participacdo em Prestacéo de servico de
extensdo financiado com recursos da
63 |UFMG ou externos dos setores publico 20 pontos por atividade por ano
ou privado e registrado no SIEX, com
abrangéncia internacional.

Coordenacdo ou Co-coordenacao de
Prestacdo de servico de extensdo, sem
financiamento e registrado no Siex, com
abrangéncia internacional

64 40 pontos por atividade por ano

Participacdo em Prestacdo de servigo de
65 |extensdo, sem financiamento e registrado 20 pontos por atividade por ano
no Siex, com abrangéncia internacional

Coordenacdo ou Co-coordenacao de
Evento de extensdo, financiado com
66 |recursos da UFMG ou externos dos 40 pontos por atividade por ano
setores publico ou privado e registrado
no SIEX, com abrangéncia local.

Participacdo na organizacdo/ producdo
de Evento de extensdo, financiado com
67 |recursos da UFMG ou externos dos 20 pontos por atividade por ano
setores publico ou privado e registrado
no SIEX, com abrangéncia local.
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ANEXO 12

3 - INDICADORES DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO*:

N° ITEM PONTUAGAO DESCRITOR
Coordenacdo ou Co-coordenacdao de
Evento de extens&o, sem financiamento -

68 . . . 40 pontos por atividade por ano
e registrado no Siex, com abrangéncia
local
Participagdo na organizagdo/ producgéo

69 de Evento de extensdo, sem 20 pontos por atividade por ano

financiamento e registrado no Siex, com
abrangéncia local

Coordenacdo ou Co-coordenacdo de
Evento de extensdo, financiado com
70 [recursos da UFMG ou externos dos 40 pontos por atividade por ano
setores publico ou privado e registrado
no SIEX, com abrangéncia regional.

Participacdo na organizacdo/ producédo
de Evento de extensdo, financiado com
71 [recursos da UFMG ou externos dos 20 pontos por atividade por ano
setores publico ou privado e registrado
no SIEX, com abrangéncia regional.

Coordenacdo ou Co-coordenacdo de
Evento de extensdo, sem financiamento

72 e registrado no Siex, com abrangéncia 40 pontos por atividade por ano
regional
Participacdo na organizacdo/ producdo

73 de Evento de extensao, sem 20 pontos por atividade por ano

financiamento e registrado no Siex, com
abrangéncia regional

Coordenacdo ou Co-coordenacao de
Evento de extensdo, financiado com
74 |recursos da UFMG ou externos dos 40 pontos por atividade por ano
setores publico ou privado e registrado
no SIEX, com abrangéncia nacional.

Participacdo na organizacdo/ producdo
de Evento de extensdo, financiado com
75 |recursos da UFMG ou externos dos 20 pontos por atividade por ano
setores publico ou privado e registrado
no SIEX, com abrangéncia nacional.
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ANEXO 12

3 - INDICADORES DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO*:

N° ITEM PONTUAGAO DESCRITOR
Coordenacdo ou Co-coordenacdao de
Evento de extens&o, sem financiamento o

76 . . . 40 pontos por atividade por ano
e registrado no Siex, com abrangéncia
nacional
Participacdo na organizacdo/ producédo

77 de Evento de extensao, sem 20 pontos por atividade por ano

financiamento e registrado no Siex, com
abrangéncia nacional

Coordenacdo ou Co-coordenacdao de
Evento de extensdo, financiado com
78 |recursos da UFMG ou externos dos 40 pontos por atividade por ano
setores publico ou privado e registrado
no SIEX, com abrangéncia internacional.

Participacdo na organizacdo/ producédo
de Evento de extensao, financiado com
79 |recursos da UFMG ou externos dos 20 pontos por atividade por ano
setores publico ou privado e registrado
no SIEX, com abrangéncia internacional.

Coordenacdo ou Co-coordenacdo de
Evento de extensdo, sem financiamento

80 e registrado no Siex, com abrangéncia 40 pontos por atividade por ano
internacional
Participacdo na organizacdo/ producédo

81 de Evento de extensdo, sem 20 pontos por atividade por ano

financiamento e registrado no Siex, com
abrangéncia internacional

Presidente de Comité Organizador de
Evento de extensdo, financiado com
82 [recursos da UFMG ou externos dos 20 pontos por atividade por ano
setores publico ou privado e registrado
no SIEX, com abrangéncia local.

Membro de Comité Organizador de
Evento de extensdo, financiado com
83 |recursos da UFMG ou externos dos 10 pontos por atividade por ano
setores publico ou privado e registrado
no SIEX, com abrangéncia local.
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3 - INDICADORES DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO*:

NO

ITEM

PONTUACAO

DESCRITOR

84

Presidente de Comité Organizador de
Evento de extensdo, financiado com
recursos da UFMG ou externos dos
setores publico ou privado e registrado
no SIEX, com abrangéncia regional.

20

pontos por atividade por ano

85

Membro de Comité Organizador de
Evento de extensdo, financiado com
recursos da UFMG ou externos dos
setores publico ou privado e registrado
no SIEX, com abrangéncia regional.

10

pontos por atividade por ano

86

Presidente de Comité Organizador de
Evento de extensdo, financiado com
recursos da UFMG ou externos dos
setores publico ou privado e registrado
no SIEX, com abrangéncia nacional.

20

pontos por atividade por ano

87

Membro de Comité Organizador de
Evento de extensdo, financiado com
recursos da UFMG ou externos dos
setores publico ou privado e registrado
no SIEX, com abrangéncia nacional.

10

pontos por atividade por ano

88

Presidente de Comité Organizador de
Evento de extensdo, financiado com
recursos da UFMG ou externos dos
setores publico ou privado e registrado
no SIEX, com abrangéncia internacional.

20

pontos por atividade por ano

89

Membro de Comité Organizador de
Evento de extensdo, financiado com
recursos da UFMG ou externos dos
setores publico ou privado e registrado
no SIEX, com abrangéncia internacional.

10

pontos por atividade por ano

* Conforme art.° 6 da Resolugdo Complementar CEPE/UFMG N° 03/2024.

Avenida Antdnio Carlos, 6627 - Campus Pampulha | 31.270-901 | Belo Horizonte - Minas Gerais - Brasil
Telefone: [31] 3409-5263 | dir@eba.ufmg.br | www.eba.ufmg.br




UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ESCOLA DE BELAS ARTES

RESOLUGAO N° 2, DE 11 DE ABRIL DE 2025 Fl.1de 3

ANEXO 13

4 - INDICADORES PARA AS ATIVIDADES DE
PRODUCAO ARTISTICA, CULTURAL E/OU CIENTIFICA:

N° ITEM PONTUAGAO DESCRITOR
Apresentagdo comprovada de trabalho
1 |artistico, cultural ou cientifico com 40 pontos por trabalho

abrangéncia local.

Apresentagdo comprovada de trabalho
2 |artistico, cultural ou cientifico com 50 pontos por trabalho
abrangéncia regional.

Apresentagdo comprovada de trabalho
3 |artistico, cultural ou cientifico com 60 pontos por trabalho
abrangéncia nacional.

Apresentagdo comprovada de trabalho
4 |artistico, cultural ou cientifico com 70 pontos por trabalho
abrangéncia internacional.

Concepgéo, Coordenacédo ou Diregéo de
5 |trabalho artistico, cultural ou cientifico, 40 pontos por trabalho
com abrangéncia local.

Concepgéo, Coordenacédo ou Diregéo de
6 |trabalho artistico, cultural ou cientifico, 50 pontos por trabalho
com abrangéncia regional.

Concepgéo, Coordenacédo ou Diregéo de
7 |trabalho artistico, cultural ou cientifico, 60 pontos por trabalho
com abrangéncia nacional.

Concepgéo, Coordenacédo ou Diregéo de
8 [trabalho artistico ou cultural, com 70 pontos por trabalho
abrangéncia internacional.

Execucdo ou desenvolvimento de
trabalho artistico, cultural ou cientifico, de

9 1 ~ 40 pontos por trabalho
curta, média ou longa duracdo, com
abrangéncia local.
Execucdo ou desenvolvimento de

10 tra,ba_llho artistico ou cuItural,Nde curta, 50 pontos por trabalho
meédia ou longa duragcdo, com
abrangéncia regional.
Execucdo ou desenvolvimento de

11 trabalho artistico ou cultural, de curta, 60 pontos por trabalho

média ou longa duracdo, com
abrangéncia nacional.
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ANEXO 13

4 - INDICADORES PARA AS ATIVIDADES DE
PRODUCAO ARTISTICA, CULTURAL E/OU CIENTIFICA:

N° ITEM PONTUAGCAO DESCRITOR

Execucdo ou desenvolvimento de
trabalho artistico ou cultural, de curta,

12| . . 70 pontos por trabalho
média ou longa duracdo, com
abrangéncia internacional.

13 Participacéo em Residéncia artistica, 20 DONtOS por participagio
cultural ou cientifica

14 Prem|~a(;ao de destaque relacionado a 20 pontos por prémio
atuacao docente

15 Producdo técnica relacionada a atuacgao 20 pontos por trabalho
docente

16 Asses~sor|a ou consultoria relacionada a 20 pontos por trabalho
atuacao docente

17 | Livro com ISBN 100 pontos por livro

18 | Capitulo de Livro com ISBN 40 pontos por capitulo de livro
Organizacdo de Livro/Anais, Dossiés

19 |teméticos em peridédicos com ISBN ou 60 pontos por livro
ISSN

20 | Traducéo de Livro com ISBN 60 pontos por livro

21 | Traducédo de Capitulo de Livro com ISBN 40 pontos por livro

Apresentacdo, Prefacio ou Posfacio de

22 Livro com 1SBN 20 pontos por livro
Artigo em  periddico  académico,

23 referenciado pela sistematica da CAPES 20 oNntos por artioo
e do CNPq para as diferentes areas do P P 9
conhecimento
Artigo em periédico com ISSN, nd&o-
referenciado pela sistemética da CAPES .

24 50 pontos por artigo

e do CNPq para as diferentes areas do
conhecimento
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ANEXO 13
4 - INDICADORES PARA AS ATIVIDADES DE
PRODUCAO ARTISTICA, CULTURAL E/OU CIENTIFICA:
N° ITEM PONTUAGAO DESCRITOR
25 | Artigo Completo em Evento Internacional 40 pontos por artigo
26 | Artigo Completo em Evento Nacional 30 pontos por artigo
27 | Resumos em Evento Nacional 5 pontos por resumo
28 |Resumos em Evento Internacional 5 pontos por resumo
29 g/laterla, e_ntre\~/|sta ou ensaio em veiculos 10 pontos por trabalho
e comunicagéo
30 |Registro de Software e Patente 100 pontos por registro
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ANEXO 14
5 — INDICADORES PARA AS ATIVIDADES DE ADMINISTRAGAO:
N° ITEM PONTUAQAO DESCRITOR
1 |Reitor(a) (*) 500 pontos por ano
2 |Vice-Reitor(a) (*) 500 pontos por ano
3 |Pr6-Reitor(a) 500 pontos por ano
4 |Pro-Reitor(a) Adjunto(a) 500 pontos por ano
5 |Diretor(a) de Unidade Académica (*) 500 pontos por ano
6 |Vice-Diretor(a) de Unidade Académica (*) 500 pontos por ano
7 |Diretor(a) de 6rgao complementar (*) 200 pontos por ano
8 zil)ce-Dlretor(a) de o6rgdo complementar 200 pontos por ano
Membro de Conselho Diretor de 6rgéo
9 " 60 pontos por ano
complementar (*)
10 Ca_rgqs de Assessoria no ambito da 200 pontos por ano
Reitoria
11 | Diretor(a) no ambito da Reitoria 200 pontos por ano
12 | Vice-Diretor(a) no ambito da Reitoria 200 pontos por ano
13 l(zl)retor(a) de 6rgéo suplementar e similar 300 pontos por ano
14 V_|ce_3-D|retor(a) de oOrgdo suplementar e 300 pontos por ano
similar (*)
Membro de conselho diretor de 6rgaos
15 - . 60 pontos por ano
suplementares e similares (*)
Membro Titular de Colegiados Superiores
16 da UFMG (%) 60 pontos por ano
Membro  Suplente de  Conselhos
17 Superiores da UFMG (*) 30 pontos por ano
18 Membro Titular de Conselhos 60 oNntos por ano
Académicos da Unidade (*) P P
Membro  Suplente de  Conselhos
19 Académicos da Unidade (*) 30 pontos por ano
20 | Chefe de Departamento (*) 300 pontos por ano
21 | Subchefe de Departamento (*) 300 pontos por ano
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ANEXO 14
5 — INDICADORES PARA AS ATIVIDADES DE ADMINISTRAGAO:
N° ITEM PONTUAQAO DESCRITOR
Membro Titular de Céamara
22 Departamental (*) 60 pontos por ano
Membro Suplente de Camara
23 Departamental (*) 30 pontos por ano
24 | Coordenador(a) de Curso Graduacao (*) 300 pontos por ano
25 (S*;choordenador(a) de Curso Graduacéo 300 pontos por ano
Membro Titular de Colegiado de Curso
26 de Graduacgo (*) 60 pontos por ano
Membro Suplente de Colegiado de Curso
26 de Graduacdo (*) 30 pontos por ano
27 | Presidente de NDE (*) 80 pontos por ano
28 | Membro Titular de NDE (*) 40 pontos por ano
29 |Membro Suplente de NDE (*) 20 pontos por ano
Coordenador(a) de Curso de Pos-
30 Graduacio (¥) 300 pontos por ano
Subcoordenador(a) de Curso de Poés-
31 Graduacio (¥) 300 pontos por ano
32 Membro Titular de Colegiado de Curso 60 oNntos por ano
de P6s-Graduacao (*) P P
Membro Suplente de Colegiado de Curso
32 de Pos-Graduacao (*) 30 pontos por ano
33 | Coordenador(a) do CENEX (*) 200 pontos por ano
34 | Subcoordenador(a) do CENEX (*) 200 pontos por ano
35 I(\il)embro Titular do Colegiado do CENEX 60 pontos por ano
Membro Suplente do Colegiado do
36 CENEX (%) 30 pontos por ano
37 | Coordenador(a) do NAPq 200 pontos por ano
38 | Coordenacao de Laboratorio 40 pontos por ano
39 | Supervisao de Estagio Probatdrio 40 pontos por docente
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ANEXO 14

5 — INDICADORES PARA AS ATIVIDADES DE ADMINISTRAGAO:

N° ITEM PONTUACAO DESCRITOR
Designacgbes de atividades diversas pela
40 | Diretoria, Departamentos ou Colegiados 40 pontos por atividade

de Graduagéo e Pos-Graduagéo.

Direcdo de Sociedade Artistica, Cultural

41 ou Cientifica 60 pontos por ano

42 Mempro de Diretorig Ej_e Sociedade 30 pontos por ano
Artistica, Cultural ou Cientifica

43 | Direcdo de Comité Editorial 80 pontos por ano

44 | Membro de Comité Editorial 40 pontos por ano

45 | Direcdo de Fundacédo de Apoio 300 pontos por ano

46 Membro de Conselho Diretor de 60 ontos por ano
Fundacéo de Apoio P P

a7 Presidéncia de Conselho Curador de 80 ontos por ano
Fundacéo de Apoio P P

Membro de Conselho Curador de

48 Fundaco de Apoio 30 pontos por ano
49 |Representagédo em Entidade de Classe 30 pontos por ano
50 Outras r\epreseptagoes externas 20 pontos por atividade
relacionada a atuacao docente.
Presidente de Comissdo Permanente da L
51 . 60 pontos por comissao
Congregacao
Membro de Comissdo Permanente da o
52 30 pontos por comissao

Congregacéao

53 Presidente de Comissdes Institucionais 60 ONtos Dor CoMISsAo
da EBA ou UFMG P P

Membro de Comissdes Institucionais da

54 EBA ou UEMG 30 pontos por comissao
Presidente de Comissdo de Avaliagdo I

55 o 60 pontos por comissao
Institucional

56 Mer_nbrp de Comissdo de Avaliacéo 50 pontos por comisséo
Institucional

57 (Ijre3|dente de banca de concurso publico 60 pontos por banca

ocente
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ANEXO 14

5 — INDICADORES PARA AS ATIVIDADES DE ADMINISTRAGAO:

N° ITEM PONTUAQAO DESCRITOR
58 (I;/Iembro de banca de concurso publico 50 pontos por banca
ocente

59 Presidente de banca de promocéao 30 pontos por banca
docente

60 | Membro de banca de promoc¢éo docente 20 pontos por banca
Presidente de comissdo avaliadora I

61|. - 60 pontos por comissao
institucional
Membro de comissdo avaliadora .

62|. . . 50 pontos por comisséo
institucional

63 |Presidente de Comissédo de Sindicancia 60 pontos por comissdo

64 | Membro de Comissédo de Sindicancia 50 pontos por comisséo

65 PreS|de'n_te de Comissdo de Estéagio 60 pontos por comissao
Probatdrio

66 Membr}o. de Comissdo de Estagio 50 pontos por comissao
Probatdrio

67 Pre_5|dente ] d_e banca de_ selecdo de 40 pontos por banca
projetos artisticos e culturais

68 Membro Tltlulgr de banca _de selecdo de 30 pontos por banca
projetos artisticos e culturais

69 Membro Suple;n'ge de banca _de selecdo 20 pontos por banca
de projetos artisticos e culturais
* Membro nato de 6rgao colegiado nao recebe pontuacao, evitando-se a sobreposi¢do da
pontuacgéo relacionada a ocupacgao do respectivo cargo/funcgao.
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ANEXO 15
6 — INDICADORES PARA AS ATIVIDADES DE CAPACITAGCAO:
N° ITEM PONTUAGCAO DESCRITOR
Atividade de aprimoramento ou
1 |capacitacdo técnica ou académica, nos 10 pontos por atividade
ambitos artistico, cultural ou cientifico.
2 Qualificacdo do docente em nivel de 20 oNntos por ano
Especializacéo P P
3 Qualificacdo do docente em nivel de 30 oNntos por ano
Mestrado P P
4 Qualificacdo do docente em nivel de 40 pontos por ano
Doutorado
5 glssertagao de Mestrado concluida pelo 20 pontos por dissertacio
ocente
6 gese de Doutorado concluida pelo 30 pontos por tese
ocente
7 |P6s-Doutorado concluido pelo docente 40 pontos no ano
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