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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
RESOLUQAO N° 2, DE 11 DE ABRIL DE 2025

Dispbe sobre o perfil de referéncia da
Escola de Belas Artes para as
atividades desenvolvidas por seu corpo
docente, em atencdo a legislacdo
federal e normas vigentes na UFMG.

A CONGREGACAO DA ESCOLA DE BELAS ARTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicfes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar o perfil de referéncia da Escola de Belas Artes para as atividades
desempenhadas por seu corpo docente nos cargos de Professor de Magistério Federal,
relacionados as classes da Carreira do Magistério Superior e do Cargo Isolado de Professor
Titular-Livre do Magistério Superior.

Art. 2° O Perfil de Referéncia da Escola de Belas Ates é estabelecido em observancia as
resolucdes especificas da UFMG e sera considerado pelas Céamaras Departamentais e
Congregacdo da Escola de Belas Artes como o balizador dos processos que envolvem
avaliacao docente, para:

| - estagio probatorio de professores;

Il - plano de trabalho e relatério anuais de atividades docentes;
Il - progressdes e promocdes;

IV - alteracdo de regime de trabalho;

V - outros processos avaliativos, a critério da Congregacao.
Art. 3° Para efeitos desta resolucéo, consideram-se:

| - os regimes de trabalho docente, correspondentes ao:

a) regime de tempo integral com Dedicagcédo Exclusiva (DE), correspondente ao regime de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral observando 2(dois) turnos diarios
completos, com dedicacdo exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo
institucional;

b) regime de tempo integral sem Dedicacao Exclusiva (T-40), correspondente ao regime de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral observando 2(dois) turnos diarios
completos, sem dedicacao exclusiva,

c) regime de tempo parcial (T-20), correspondente ao regime de tempo parcial de 20 (vinte)
horas semanais de trabalho;

Il - os docentes em regimes T-40 e T-20 devem apresentar desempenho equivalente, em
termos quantitativos e qualitativos, ao de seus pares em Regime de DE;

Il - as classes da carreira docente, correspondentes a:



a) classe A, com a denominacao de Professor Assistente;
b) classe B, com a denominacao de Professor Adjunto;

c) classe C, com a denominacao de Professor Associado;
d) classe D, com a denominacgéo de Professor Titular;

IV — a aplicacdo da terminologia producdo artistica, cultural e/ou cientifica, em correspondéncia
direta a: producéo intelectual;, producéo cientifica, de inovacdo, técnica ou artistica,; producdo
cientifica relevante; produgdo profissional relevante; producdo artistica; producéo intelectual
e/ou artistica, bem como aos demais termos ou atividades congéneres e similares que se
encontram expressos na legislacao federal e nas normas vigentes na UFMG;

V — a aplicacdo da terminologia administracdo, em correspondéncia direta a: gestdo, gestéao
académica; gestéao institucional; e representacdo, bem como aos demais termos ou atividades
congéneres e similares que se encontram expressos na legislacdo federal e nas normas
vigentes na UFMG.

Art. 4° As atividades esperadas para cada classe da carreira docente, com a descricdo do perfil
e justificativa, bem como o estabelecimento dos parametros e requisitos, estdo definidas,
respectivamente, para:

a) classe A - Professor Assistente, conforme disposto no Anexo 1 desta Resolucéao;
b) classe B - Professor Adjunto, conforme disposto no Anexo 2 desta Resolucéao;
c) classe C - Professor Associado, conforme disposto no Anexo 3 desta Resolucao;

d) classe D - Professor Titular, conforme disposto no Anexo 4 desta Resolucéao.

Art. 5° Para todos os processos avaliativos de atividades docentes, conforme definicdo contida
no art. 2° desta Resolucdo, devem ser utilizados os seguintes indicadores, pontuacdes e
descritores, estabelecidos, respectivamente, para:

a) 1 — indicadores para as atividades de Ensino, conforme disposto no Anexo 10 desta
Resolucao;

b) 2 — indicadores para as atividades de Pesquisa, conforme disposto no Anexo 11 desta
Resolucao;

c) 3 — indicadores para as atividades de Extensdo, conforme disposto no Anexo 12 desta
Resolucao;

d) 4 — indicadores para as atividades de Producéo artistica, cultural e/ou cientifica, conforme
disposto no Anexo 13 desta Resolugéo;

e) 5 — indicadores para as atividades de Administracdo, conforme disposto no Anexo 14 desta
Resolucéo;

f) 6 — indicadores para as atividades de Capacitacdo, conforme disposto no Anexo 15 desta
Resolucéao.

Art. 6° Para a andlise e avaliacdo de atividades docentes, adotam-se as metodologias
gualitativa e quantitativa, considerando que:

I- os procedimentos avaliativos gualitativos correspondem aos processos relacionados a:

a) avaliacdo parcial de estagio probatdrio de professores, deve-se considerar o desempenho
anual de pelo menos 1(um) requisito por parametro: 1 - ensino; 2 - pesquisa ou extensao; 3-

producéo artistica, cultural e/ou cientifica; 4 - administracdo, relativo a cada regime de trabalho
e posicionamento nas classes da carreira docente, conforme estabelecido nos Anexos definidos
no art. 4° desta resolucédo, resguardando o cumprimento obrigatério de atividades definidas em
resolucéo especifica da EBA ou da UFMG;

b) avaliacdo de plano de trabalho e relatério anuais de atividades docentes, deve-se considerar



o desempenho anual de pelo menos 1(um) requisito por parametro: 1 - ensino; 2 - pesquisa e/ou
extensdo; 3- producdo artistica, cultural e cientifica; 4 - administracéo, relativo a cada regime de
trabalho e posicionamento na carreira docente, conforme estabelecido nos Anexos definidos no
art.5° desta resolucdo, resguardando o cumprimento obrigatério de atividades didaticas de
ensino definidas em resolucéo especifica da UFMG;

II- os procedimentos avaliativos guantitativos correspondem aos processos relacionados a:

a) progressao na Classe B - Adjunto, conforme disposto nos Anexo 5 desta Resolucao;
b) progresséo na Classe C - Associado, conforme disposto nos Anexo 6 desta Resolucéo;

c) promocéao para a Classe B - Adjunto, conforme disposto nos Anexo 7 desta Resolucao;

d) promocé&o para a Classe C - Associado, conforme disposto nos Anexo 8 desta Resolugéo;

e) promocédo para a Classe D - Titular, conforme disposto nos Anexo 9 desta Resolucao;

f) avaliacéo final de estagio probatdrio de professores deve apresentar equivaléncia a promogao
docente para a Classe B - Adjunto, conforme disposto no Anexo 7 desta Resolucéo;

g ) alteracdo de regime de trabalho deve apresentar equivaléncia a promog¢do docente,
correspondente ao posicionamento do requerente na classe da carreira docente, conforme
dispostos nos Anexos 7 a 9 desta Resolucéo;

Il - outros processos avaliativos terdo seus procedimentos de analise e avaliacdo definidos a
critério da Congregacao.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des contrarias, em especial a Resolu¢cdo EBA n° 02/2020, de 15
de outubro de 2020 e a Resolucdo n° 04/2015, de 08 de julho de 2015.

Art. 8° A presente Resolucéo entra em vigor nesta data.
Belo Horizonte, 10 de abril de 2025.
Prof. Dr. Cristiano Gurgel Bickel

Presidente da Congregacao
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