UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ESCOLA DE BELAS ARTES
CURSO DESIGN DE MODA

PROGRAMA DE DISCIPLINA -

PERIODO: 1°.
DISCIPLINA: ERGONOMIA | cODIGO DA DISCIPLINA: TAU 049
CARGA HORARIA: 45 HORAS | CREDITOS: 3

DEPARTAMENTO OFERTANTE: TAU — Depto de Tecnologia Arquitetura, Urbanismo

TIPO: Tedrica

EMENTA: Estudo dos parametros, limitagBes e capacidades humanas, nas relagdes: operador -
objeto - usudrio. Conceitos, objetivos e andlise do sistema homem, maquina e da ergonomia.

OBJETIVOS: Possibilitar ao aluno obter uma vis3o da ergonomia e suas principais aplicag@es; aplicar
metodologias de avaliagdo e de técnicas tanto para o desenvolvimento do produto, quanto para o
trabalho.

PROGRAMA:

1. INTRODUGAO

2. METODOS E TECNICAS

3. ORGANISMO HUMANOA4. ANTROPOMETRIA

5. BIOMECANICA

6. INFORMAGCAO: 6.1 Controles e Manejos ; 6.2 Percepgdo e Processamento das Informagdes ; 6.3
Dispositivos de Informagdo

7. LEGISLAGAO

8. ERGONOMIA DO PRODUTO

9. ERGONOMIA DO TRABALHO

10. DIAGNOSTICO
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