RESOLUCAO N201/2011, DE 11 DE MARCO DE 2011

Disciplina critérios para a participacdo de
servidores e para a concessao de bolsas no ambito
dos projetos de ensino, pesquisa, extensao e
estimulo a inovacdo, desenvolvidos com a
colaboracdo das fundacbes de apoio da
Universidade Federal de Minas Gerais-UFMG.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS, através de seu PRESIDENTR,uso de
suas atribuicOes estatutarias especialmente asfaeno art. 10, inciso |, art.
13, inciso | e, considerando o que consta dd @dbart. 12 do Regimento
Geral da UFMG; o disposto no arf, £ X e 8 2, da Lei 1t 8.958/94 e o
disposto no art.’7 do Decreto % 7.423/2010, RESOLVE, AD
REFERENDUM DO CONSELHO UNIVERSITARIO:

Art. 1° A participacdo de servidores, ativos e inativosy e
projetos que se enquadrem nas L&i8r958/94 e 10.973/2004 e a concessdo
de bolsas de ensino, pesquisa, extensdo e estilmufmvacdo, a eles
referentes, pelas fundacbes de apoio da Univeesidadtleral de Minas
Gerais-UFMG, dar-se-4 de acordo com os parametixedos nesta
Resolucao.

Art. 22 A UFMG autorizara a participacéo de seus servigler
projetos de ensino, pesquisa, extensdo e estimmlovacédo, de que trata o
art.P desta Resolucdo, atendendo ao que se segue:

| - a participagdo devera ser aprovada pela Gamar
Departamental pertinente e pela respectiva Congéegaou por Orgao
equivalente, sendo considerada parte integrantat@gades do servidor.

Il - a participagcdo devera estar expressamenteispaie no
respectivo projeto, com indicacdo dos registroscifurais, periodicidade,
duracdo, a carga horaria a ser despendida paralizagdéio das atividades,
bem como os valores de bolsas as serem concesidasuver;

Il - a participacdo do servidor dar-se-a sem prejudas
atribuicdes funcionais a que esta sujeito;

IV - ficard a cargo de cada Coordenador de Praje#dizar a
escolha de sua equipe de trabalho, devendo settivenda a participacéo de
estudantes;

V - a participacdo do servidor nas atividades gtasi nesta
Resolucéo é considerada, para todos os efeitoglaate ndo autbnoma, sob o
controle institucional da Universidade Federal deadd Gerais-UFMG;



VI - a participacéo do servidor ndo cria vinculopeegaticio de
gualquer natureza com a fundacao de apoio.

Paragrafo Unico. Nos casos em que o servidor estejalado a
Departamento, Unidade ou Orgéo diferente daqugleease refere o projeto,
a participacao do servidor deverd ter a anuénciéa@lio de seu exercicio.

Art. 3° A composicdo das equipes mencionadas no artigoiant
devera ocorrer da seguinte forma:

| - 0s projetos deverdo ser realizados por no nurdmis tercos
de pessoas vinculadas a instituicdo apoiada, miudocentes, servidores
técnico-administrativos, estudantes regulares, pesdores de pos-doutorado
e bolsistas com vinculo formal a programas de psaqda instituicdo
apoiada;

Il - em casos excepcionais e observada a legislaigfnte,
poderdo ser autorizados projetos que ndo atendaest@cido prevista no
INCiso anterior;

lll - para o célculo da proporcdo referida no iocls ndo se
incluem os participantes externos vinculados a esgpcontratada, bem como
funcbes que ndo exijam qualificacdo cientifica eBpa, desde que
devidamente justificado no projeto;

IV - no caso de projetos desenvolvidos em conjpoetomais de
uma instituicdo, o percentual referido no incispobera ser alcancado por
meio da soma da participacdo de pessoas vinculadasnstituicoes
envolvidas.

Paragrafo unico. Quando um servidor aposentado PEMG
integrar a equipe de trabalho do projeto, sua qyaido sera computada
como a de um integrante dos quadros da Universidade

Art. 4° A participacdo dos servidores em projetos de rpta b
artigo 2 desta Resolucdo podera se dar nas seguintesadtgidsem prejuizo
de outras que possam estar previstas em lei ouasanstitucionais:

| - Atividades Especiais de Ensino, que tenhamgimetivo a
formacdo académica e profissional, em nivel sugerio

Il - Atividades de Pesquisa, assim consideradaslaguque
envolvam instrumentos de fomento, intercambio esemisBnacdo, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pelssew de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

lll - Atividades de Extensao, assim consideradasel@as que
envolvam processos educativos, artisticos, cuiueaicientificos que, de
forma articulada com o0 ensino e a pesquisa, tenf@nobjetivo ampliar a
relacdo da UFMG com a sociedade;



IV - Atividades de Inovacdo Cientifica e Tecnolggassim
consideradas aquelas que se enquadrem n& [16i973, de 02 de Dezembro
de 2004;

Art. 5° Por ocasido da aprovacdo dos projetos, os o6rgaos
colegiados aos quais foram submetidos deverdoarsedisposto no art’7
do Decreto $17.423/10.

§ 1° A aprovacdo dos projetos pelos 6rgdos colegiados
pertinentes implicara, também, na aprovacdo do®reml das bolsas
constantes dos projetos.

§ 22 A concesséo de novas bolsas e/ou o acréscimdatesyam
bolsas ja concedidas somente poderédo ser impledoentaods anuéncia dos
orgaos colegiados responsaveis pela aprovaca@sipsativos projetos.

Art. 6° O limite maximo da soma da remuneracéo, retritasgd
bolsas percebidas pelo servidor, ndo podera excexatequalquer hipotese, o
maior valor recebido pelo funcionalismo publico del, nos termos do
art. 37, Xl, da Constituicao Federal.

§ 1° O limite de remuneracdo serd calculado més a més
considerando-se o regime de competéncia.

§ 2 A PRORH tomara as providéncias cabiveis para ricate
do limite estabelecido ncaput bem como para sua implementacé&o, controle
e eventual ressarcimento de valores pagos queaxoceske limite.

§ ¥ Na hipétese de pagamento que extrapole o limite
estabelecido nocaput, a fundacdo credenciada pertinente suspendera a
concessao da bolsa até que seja regularizadaagdtu

Art. 7° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 8 A presente Resolugcdo entra em vigor nesta data,
aplicando-se a todos 0s projetos que estdo senslenw@vidos com a
colaboracdo das fundacdes de apoio, independernterdandata em que
foram firmados.

Professor Clélio Campolina Diniz
Presidente do Conselho Universitario



